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a 6) 01 (um) representante indicado pela Aldeia Mata Verde Bonita -
Kaaguy Hovy Pora (Sdo José de Imbassai, Marica).

b) 06 (seis) representantes de associagdes indigenas legalmente
constituidas e seus respectivos suplentes e que se fardo representar
por indigenas com respaldo de suas comunidades indigenas que se-
jam representativas dos indios em contexto urbano e com trabalhos
reconhecidos na questé@o indigena no estado do Rio de Janeiro, cuja
selecdo e eleicdo se dard em férum especifico divulgado amplamente
na imprensa oficial, nas redes sociais e outros meios de comunicagao
pertinentes.

Il - 50% (cinquenta por cento) dos representantes e respectivos su-
plentes neste CEDIND/RJ serdo indicados por érgédos publicos e en-
tidades afins @ comunidade indigena do Estado do Rio de Janeiro,
conforme listados abaixo:

a) 01 (um) representante indicado pela Secretaria de Estado de Di-
reitos Humanos e Politicas para Mulheres e |dosos;

b) 01 (um) representante indicado pela Secretaria de Estado de Cul-
tura;

c) 01 (um) representante indicado pela Secretaria de Estado de Am-
biente.

d) 01 (um) representante indicado pela Secretaria de Estado de Edu-
cagao;

e) 01 (um) representante indicado pela Secretaria de Estado de Sau-
de;

f) 01 (um) representante indicado pela Secretaria de Estado Defesa
Civil;

g) 01 (um) representante indicado pela Secretaria de Estado de Agri-
cultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento - SEAPPA;

h) 01 (um) representante indicado pela Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UERJ);

i) 01 (um) representante indicado pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ);

j) 01 (um) representante indicado pela Universidade Federal Fluminen-
se (UFF);

k) 01 (um) representante da Defensoria Publica Geral do Estado do
Rio de Janeiro, a ser indicado pelo Defensor Publico Geral;

1) 01 (um) representante indicado pela Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (UFRRJ).

§1° - O CEDIND/RJ garantira a participagdo, com direito a voz e sem
direito a voto, de outras entidades, 6rgéos e instituigbes, publicas ou
privadas, sem fins lucrativos, cujas atribuicdes sejam afetas a questdo
indigena, incluindo:

| - Defensoria Publica da Unigo (DPU);

Il - Fundagao Nacional do Indio (FUNAI);

Il - Secretaria Especial da Saude Indigena do Ministério da Saude
(SESAI);

IV - Universidade Federal do Rio de Janeiro (UNIRIO);

V - Comissao de Direitos Humanos da Ordem dos Advogados do Bra-
sil do Rio de Janeiro (OAB-RJ);

VI - Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio);

VIl - Associagdo Brasileira de Antropologia (ABA)

VIl - Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN)

§ 2° - Os suplentes/as poderdo ser convocados/as para as reunides
do Conselho Deliberativo, ndo tendo direito a voto, mas a voz, na me-
tade do tempo de fala que for designado ao seu ou a sua titular.

a) Na auséncia do respectivo/a titular, o suplente/a tera direito a voz e
voto;

b) No caso de vacancia ou impedimento do conselheiro/a titular, ca-
bera a instituicdo que o/a indicou, fazer a substituicdo no prazo de até
60 dias contados da constatacdo do fato, do contrario o seu suplente
ou a sua suplente ocupara automaticamente a titularidade.

§ 3° - O CEDIND/RJ também podera convidar para participar de suas
reunides, ordinarias e extraordinarias, com direito a voz, sem direito a
voto, representantes de outras entidades e/ou érgdos publicos e pri-
vados cuja participagéo seja considerada relevante diante da pauta da
sessd0 e pessoas que por seus conhecimentos e experiéncia profis-
sional possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

§ 4° - Apos as indicagdes dos respectivos representantes, a nomea-
¢do da composicdo do Conselho Estadual dos Direitos Indigenas -
CEDIND/RJ - sera realizada mediante resolugdo do Secretario de Es-
tado de Direitos Humanos e Politicas para Mulheres e Idosos.

Art. 5° - O Conselho Estadual dos Direitos Indigenas - CEDIND/RJ -
sera dirigido por 01 (um) Presidente, e por 01 (um) Vice-presidente,
respectivamente, eleitos pelos Conselheiros em sesséo especifica.

§ 1° - Os Presidentes e os Vice-presidentes serdo eleitos entre os
membros do CEDIND/RJ através de voto por maioria absoluta, sendo
alternados a cada gestdo os cargos de Presidéncia e Vice-presidéncia
entre os representantes do poder publico ou entidades e/ou represen-
tantes indigenas, assegurando-se que um destes cargos sempre sera
exercido por um indigena.

§ 2° - Cada mandato tera a duragdo de 02 (dois) anos, vedada a
recondugado, sendo que no primeiro periodo de gestdo do CEDIND/RJ
a Presidéncia sera exercida por representantes indigenas.

§ 3° - Quando a Presidéncia for exercida por representantes indige-
nas, a Vice-presidéncia sera exercida por dois conselheiros represen-
tantes das organizagdes governamentais e vice-versa;

§ 4° - A Secretaria Executiva serd sempre exercida por representan-
tes do poder publico ou entidades componentes do CEDIND/RJ.

Art. 6° - Os membros titulares e suplentes, representantes dos indi-
genas aldeados, terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser re-
conduzidos uma Unica vez, por igual periodo, ressalvada a manifes-
tagcdo expressa em sentido contrario das aldeias em conformidade
com as formas tradicionais de organizagao.

Paragrafo Unico - A fungdo do membro do Conselho Estadual dos
Direitos Indigenas - CEDIND/RJ é considerada servigo publico rele-
vante, ndo sendo remunerada.

Art. 7° - O membro do CEDIND/RJ perdera o mandato nas seguintes
hipoteses:

§ 1° - Desvinculagdo do 6rgdo ou entidade que representa na com-
posicdo do CEDIND/RJ;

§ 2° - Falta, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a
06 (seis) reunides alternadas no periodo de 01 (um) ano.

CAPITULO il
DAS CONSELHEIRAS E DOS CONSELHEIROS
Art. 8° - Sao atribuicdes das Conselheiras e dos Conselheiros:

| - Participar e votar nas reunides, na forma do presente Regimento
Interno;

Il - Relatar matérias em estudo e propor temas para andlise e dis-
Cusséao;

Il - Propor e requerer esclarecimentos que sirvam a apreciagdo de
matérias em estudo;

IV - Promover e apoiar o intercambio e a articulagdo entre as ins-
tituicdes governamentais e privadas no ambito das areas de atuagéo
do CEDIND/RJ;

V - Acompanhar a implementagdo de politicas da defesa e promogéo
dos direitos indigenas;

VI - Encaminhar ao CEDIND/RJ as demandas e casos de desrespeito
pelos direitos dos povos indigenas;

VII - Atuar na sensibilizacdo e mobilizagdo da sociedade para promo-
ver a eliminagédo dos preconceitos, discriminagdes e intolerancias con-
tra a cultura, modo de vida, religiosidade e direitos dos povos indi-
genas;

VIII - Atuar na sensibilizacdo e mobilizagdo da sociedade civil e dos
orgaos de governo para promover a educagéo escolar indigena e o
cumprimento da Lei n° 11.645/08

IX - Propor e participar de Comissdes Permanentes e Grupos de Tra-
balho;
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X - Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finali-
dades do Conselho;

Xl - Cumprir a legislagdo vigente, observando as normativas deste
Regimento Interno e as condutas compativeis com o cargo;

XIl - Desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pela
Presidéncia, desde que discutidas e validadas em reunides plenarias.

Paragrafo Unico - Caso os Conselheiros/as, ou as instituigbes que
representam se sintam prejudicadas, poderdo apresentar recurso a
Presidéncia, no prazo de até 15 dias, corridos da data do fato.

Art. 9° - O mandato dos Conselheiros e das Conselheiras sera de 02
(dois) anos, podendo haver recondugdo por apenas mais um periodo.

Paragrafo Unico - S6 apds o intersticio de uma gestdo, podera o
Conselheira/o candidatar-se a um novo mandato.

Art. 10° - Sao previstas as seguintes penalidades das Conselhei-
ras/os:

§1° - O Conselheira/o que ndo comparecer por 03 (trés) reunides con-
secutivas e/ou 06 (seis) reunides alternadas no periodo de 01(um)
ano, sem justificativa enviada até a data da reunido e registrada em
ata, deixara de integrar o Conselho, sendo substituido por seu suplen-
te, que se integrarda ao CEDIND/RJ, até o final do mandato para o
qual fora nomeado o/a titular.

I - O Conselheiro/a destituido/a e a instituicdo que o indicou, serdo
formalmente notificados acerca de tal deliberacéo.

§ 2° - A vacancia se darad nos seguintes casos:

I - Por solicitagdo da propria instituicido que o conselheiro representa;
Il - Por perda de mandato nas seguintes hipoteses:

a) Pratica de atos ilicitos, ameagas, agressdo a integridade fisica, di-
famacéo contra os conselheiros ou demais participantes do Conselho;
b) Falta de respeito durante as reunides do Conselho, especialmente
contra crencga, raga e identidade de género.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 11 - O Conselho Estadual dos Direitos Indigenas - CEDIND/RJ
tem a seguinte estrutura:

I - Plenario.

Il - Mesa Diretora:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia;

c) Secretaria Executiva

d) Coordenadores das Comissdes permanentes

Il - Comissdes Permanentes:

a) Planejamento, monitoramento e avaliagao;

b) Educacgdo e Cultura;

c) Saude e Saneamento;

d) Territério, Meio-ambiente e Habitagéo;

e) Economia Solidaria, Trabalho e Renda

f) Orcamento;

g) Comunicagao.

IV - Grupos de Trabalho, criados dentro das Comissdes para apoiar
seus projetos e atividades.

Secao |
Do Funcionamento do Plenario

Art. 12 - O Plenario terd sua composigdo assegurada de acordo com
o Capitulo Il deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Cabera ao Plenario deliberar sobre os assuntos de
interesse do Conselho, aprovar as atas, julgar recursos dos Conse-
Iheiros/as, aprovar o plano de trabalho do CEDIND/RJ, eleger a Mesa
Diretora, as Comissdes Permanentes e os Grupos de Trabalho, bem
como resolver 0s casos OMIssos.

Art. 13 - O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por
més ou extraordinariamente a qualquer tempo, em sessdes convoca-
das pela Presidéncia ou por 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 1° - A convocagdo das reunides ordinarias e extraordinarias deverao
ser acompanhadas das respectivas pautas previamente elaborada pe-
la Presidéncia, com aviso de recebimento, com antecedéncia de no
minimo, 07 (sete) dias, a excegdo das reunides mantidas em aberto.

§ 2° - As reunides serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a
presenca de, no minimo, cinquenta por cento (50%) mais 01 (um) dos
Conselheiros/as titulares, e em segunda e Ultima convocagéo, com
qualquer numero de presentes com direito a voto.

Art. 14 - As deliberagbes do Plenario deverdo respeitar o quérum
qualificado de dois tercos dos membros presentes com direito a voz e
voto para:

I - Aprovagéo dos planos anual e plurianual das atividades do CE-
DIND/RJ;

Il - Alteragcdo do Regimento Interno;

Ill- Substituicdo de Instituicdes e destituicido de Conselheiras/os;

IV - Ratificagdo de convénios, protocolos e acordos com 6rgdos mu-
nicipais, estaduais, nacionais e internacionais, publicos e privados;

V - Aprovacdo da prestacdo de contas;

VI - Convite a érgdos e instituicbes consoante ao artigo 4°, § 3%

§ 1° - A eleicdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia devera ser feita
por maioria absoluta do Plenario.

§ 2° - Para as demais deliberagbes devera seguir o mesmo quérum
de instalagdo das reunides segundo o artigo 13°, § 2°.

Art. 15 - A Presidéncia do CEDIND/RJ tera direito a voto nominal e
de qualidade.

Secao Il
Da Mesa Diretora

Art. 16 - A Mesa Diretora serd composta por:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia;

c) Secretaria Executiva;

d) Coordenadores das Comissdes permanentes

§1° - A Mesa Diretora sera eleita pelo Plenario conforme o respectivo
edital de convocagéo e eleigéo.

§2° - Em caso de impedimento ou renlncia de componente da Mesa
Diretora, sera feita nova indicagdo para o cargo especifico.

Art. 17 - A Mesa Diretora compete:

I - Propor a Presidéncia temas e pautas para as reunides do Plena-
rio;

Il - Conduzir e organizar o Plenario;

Il - Criar Grupos de Trabalho de acordo com as necessidades vigen-
tes;

IV - Analisar pareceres e relatérios a serem apreciados e aprovados
em plenario;

V - Receber, apreciar e encaminhar as demandas aos demais orga-
nismos do CEDIND/RJ, conforme as respectivas competéncias;

VI - Fomentar a capacitagéo dos atores sociais para execugao de pro-
gramas direcionados aos temas afetos ao Conselho.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou impedimento de alguma integrante
da Mesa Diretora, o Plenario devera indicar a substituicdo das tarefas
pertinentes aquela fungdo, durante a reunido especifica.

Secao Il
Da Presidéncia e da Vice-Presidéncia

Art. 18 - A Presidéncia do Conselho Estadual dos Direitos Indigenas -
CEDIND/RJ, sera eleita para o cargo pelo Plenario, dentre Conse-
Iheiros/as titulares.

§ 1° - Os Presidentes e os Vice-presidentes serdo eleitos entre os
membros do CEDIND/RJ através de voto por maioria absoluta, sendo
alternados a cada gestéo os cargos de Presidéncia e Vice-presidéncia

entre os representantes do poder publico ou entidades e/ou represen-
tantes indigenas, assegurando-se que um destes cargos sempre sera
exercido por um indigena.

§ 2° - Cada mandato tera a duragdo de 02 (dois) anos, vedada a
recondugao, sendo que no primeiro periodo de gestdo do CEDIND/RJ
a Presidéncia sera exercida por representantes indigena.

Art. 19 - Na auséncia do Presidente, em seu afastamento legal, au-
séncias e impedimentos, sera substituido pela Vice-Presidéncia.

Art. 20 - A Presidéncia do CEDIND/RJ, compete:

I - Presidir o CEDIND/RJ, coordenando e supervisionando as suas ati-
vidades;

Il - Presidir e coordenar o funcionamento da Mesa Diretora;

Il - Assegurar a permanente integragdo dos 6rgdos que compdem o
CEDIND/RJ;

IV- Representar o CEDIND/RJ ou se fazer representar perante 6rgéos,
instituicbes publicas e privadas, autoridades municipais, estaduais, na-
cionais e internacionais, bem como em eventos nacionais e interna-
cionais;

V - Requisitar recursos humanos e materiais necessarios a execugéo
dos trabalhos do CEDIND/RJ;

VI - Propor a criacdo de comissdes formadas por representantes de
Secretarias de Estado e Orgdos Vinculados, com o objetivo de via-
bilizar a implementacdo de politicas de defesa e promogéo dos direi-
tos dos povos indigenas na estrutura governamental;

VIl - Sugerir ao Plenario estudo e medidas que visem a melhoria da
execugdo das atividades do CEDIND/RJ;

VIl - Solicitar a designagédo de funcionario para auxiliar nas atividades
técnicas e administrativas do CEDIND/RJ;

IX - Zelar pela observancia e aplicagdo das leis, decretos e regula-
mentos nas esferas municipal, estadual e federal, dentro da compe-
téncia do CEDIND/RJ;

X - Comunicar, diretamente, aos 6rgaos do Poder Executivo Estadual
e demais autoridades representativas, as recomendagdes do CE-
DIND/RJ, solicitando as providéncias necessarias;

XI - Assinar em conjunto com quem de direito, como ordenador de
despesas, os documentos inerentes a execugédo orcamentaria e finan-
ceira do CEDIND/RJ;

XIl - Expedir, “ad referendum” do Plenario, normas relativas a exe-
cugdo das atividades do CEDIND/RJ;

XII - Convocar, elaborar as pautas, instalar, manter em aberto e en-
cerrar as reunides ordinarias e extraordinarias do Plenario;

XIV - Coordenar os trabalhos das reunides ordindrias e extraordinarias
do Plenario, colocar os assuntos pautados em debates e votagdes
conforme seu critério, distribuir os horarios dos debates e votagdes;
XV- Autorizar a apresentagdo de matéria nas reunides do Conselho,
por pessoas que ndo sejam membros do CEDIND/RJ;

XVI - Indicar, dentre as e os integrantes do Conselho, a relatoria de
matérias;

XVII - Homologar os atos especificos relatados em cada reunido;

XVIII - Apresentar ao Conselho, para aprovacdo, o programa de ati-
vidades e a previsdo orgamentaria, o plano anual de aplicagédo de re-
cursos e o relatério de atividades do CEDIND/RJ;

XIX- Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das fina-
lidades do CEDIND/RJ;

XX - Representar, ou designar preposto para agendas externas e co-
municagdes do CEDIND/RJ, inclusive junto a imprensa;

XXI - Receber recursos dos Conselheiros e encaminha-los ao Plenario
para julgamento;

XXIl - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Art. 21 - Compete a Vice-Presidéncia:

I - Substituir a Presidéncia em seus afastamentos legais, auséncias e
impedimentos;

Il - Acompanhar o trabalho desenvolvido pelas Comissées Permanen-
tes e Grupos de Trabalho;

Il - Exercer as atribuicdes que |he forem conferidas pela Presidéncia
do CEDIND/RJ;

IV - Coordenar, supervisionar e acompanhar os trabalhos desenvolvi-
dos pela Secretaria Executiva;

V - Acompanhar a elaboracdo do relatério anual de atividades do CE-
DIND/RJ;

VI - Exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo Plenario;
VIl - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Secao IV
Da Secretaria Executiva

Art. 22 - O Conselho tera uma Secretaria Executiva, diretamente su-
bordinada a Vice-Presidéncia, com o objetivo de dar suporte técnico-
administrativo e os meios necessarios a operacionalizagdo e ao fun-
cionamento do CEDIND/RJ.

§ 1° - A Secretaria Executiva sera exercida por funcionario/a desig-
nada pelo Poder Executivo Estadual.

§ 2° - O desempenho de fungdo na Secretaria Executiva no CE-
DIND/RJ constitui servigo relevante a titulo de merecimento, para to-
dos os efeitos da vida funcional, e ndo implica em remuneragdo adi-
cional.

Art. 23 - A Secretaria Executiva compete:

| - Assessorar a Presidéncia do CEDIND/RJ e aos demais membros
da Mesa Diretora no desempenho de suas fungdes;

Il - Manter articulagdo com o Plenario, informando-o sobre o trabalho
do CEDIND/RJ, especialmente sobre o cumprimento de suas delibe-
ragoes;

Il - Providenciar o atendimento das consultas formuladas pelo Poder
Publico ao CEDIND/RJ;

IV - Assessorar a Presidéncia quanto a emissdo de pareceres em ma-
térias relativas a defesa e promogéo dos direitos indigenas, propondo
os encaminhamentos cabiveis aos 6rgdos competentes;

V - Quando solicitada pela Presidéncia, realizar articulagdes com or-
gdos e entidades visando o apoio e a ampliagdo dos Programas do
CEDIND/RJ;

VI - Sugerir a Presidéncia a indicagdo de pessoas, grupos de trabalho
ou comissdes necessarias ao desenvolvimento das atividades do CE-
DIND/RJ;

VIl - Recolher propostas e sugestdes das Conselheiras e dos Con-
selheiros e encaminha-las a Presidéncia do CEDIND/RJ;

VIII - Divulgar e acompanhar os tramites dos projetos de lei que di-
zem respeito aos direitos dos povos indigenas na esfera do Congres-
so Nacional, da Assembleia Legislativa e das Camaras Municipais do
Estado do Rio de Janeiro, conforme solicitado pela Presidéncia;

IX - Enviar aos e as componentes do Conselho as atas formuladas
pela Secretaria e expedir as convocagdes, pautas e editais para as
reunioes;

X - Organizar e manter os documentos de interesse do CEDIND/RJ;
XI - Instituir e manter um centro de documentagdo onde sejam ar-
quivados e sistematizados dados e informagdes sobre denuncias re-
cebidas, deliberagdes do Conselho e demais matérias relacionadas
com as finalidades do CEDIND/RJ;

XIl - Praticar os demais atos necessarios a consecugdo das finalida-
des do CEDIND/RJ, que lhe forem oficialmente atribuidos;

XII - Elaborar planos, projetos e programas do Conselho e formular
propostas orgamentarias;

XIV - Encaminhar memérias de suas reunides ao Plenario

Secao V
Das Comissdes Permanentes

Art. 24 - As Comissbes Permanentes definirdo as politicas do CE-
DIND/RJ e atuardo de forma integrada ao Plenario, sendo:

a)Planejamento, monitoramento e avaliacéo;
b)Educacéo e Cultura;

c)Saude e Saneamento;

d)Territorio, Meio-ambiente e Habitag&o;
e)Economia Solidaria, Trabalho e Renda;
f)Orgcamento;
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